Kurzprofil: Jorg C. Kopitzke, zum Jagenstein 6, 14478 Potsdam

Architekt fiir Business Transformation & ,echte’ Wertschopfung

Fur Organisationen, die in der post-agilen Ara navigieren, liefere ich, was starre Frameworks nicht kénnen: nachhaltigen Erfolg, der auf Fakten
basiert und in Kennzahlen messbar ist. Mein Fokus ist nicht Agilitat. Mein Fokus ist Wertschopfung.

Ich arbeite mit Fihrungskraften, die bereit sind, Gberholte Muster aufzulésen und eine Kultur der Effektivitat und des realen Nutzens zu
etablieren. Dafir setze ich ein proprietares Drei-Phasen-System ein, das iber die Theorie hinausgeht, um Transformation zu konstruieren.

Meine Arbeit ist kein Sammelsurium von Methoden, sondern ein logischer, sequenzieller Prozess. Jede Phase baut auf der vorherigen auf und
stellt sicher, dass Entscheidungen auf Wahrheit basieren, Strategien pragmatisch sind und die Umsetzung gelingt.

Phase 1: Diagnose (Der Visualist) - Die Wahrheit sichtbar machen (Das, was ist)

Jede erfolgreiche Veranderung beginnt mit einer ungeschonten, faktenbasierten Analyse der Ausgangslage. Als Visualist
nutze ich systemische Analyse und professionelle Medientools, um die operative Realitit abzubilden. Ich mache unsicht-
bare Dysfunktionen - Verschwendung, Prozessfehler, Kommunikation - sicht- und unbestreitbar. Das Ergebnis ist
eine objektive Grundlage flr alle weiteren Schritte. Ich weiR3, was los ist.

Visualist

Phase 2: Strategie (Der Duadlist) - Den intelligentesten Weg entwerfen (Das, was passt) /
| Dualist

Auf dem Fundament der Fakten startet der Dualist. Anstatt dogmatisch Methoden zu predigen, entwickle ich eine
malf3geschneiderte, hybride Strategie. Ich verbinde die Stabilitat klassischer Ansatze mit der Flexibilitat agiler Prinzipie
Mich leitet radikale Reduktion: ,Wertschopfung rein, Verschwendung raus.” Das Ergebnis ist ein pragmatischer, umsetz-
barer Plan, der auf maximale Effektivitat und Stabilitat abzielt. | \\
Agilist |
Phase 3: Implementierung (Der Agilist) - Den Erfolg garantieren (Das, was funktioniert) /

Strategien ohne Umsetzung sind wertlos. Als Agilist orchestriere und begleite ich die kulturelle und strukturelle Verankerung

der neuen Prozesse auf Filihrungskrifte-Ebene. Ich coache und befihige Teams (im Interim) und stelle sicher, dass die entwickelten

Fahigkeiten nicht nur ein kurzfristiges Projekt bleiben, sondern zur gelebten Realitit im Unternehmen werden. Flr den Erfolg dieser

Implementierung garantiere ich.

Meine 3 Philosophien ,Facts are good advisors®, ,Agilitat ist Exploration mit Irrtimern“ und ,Systeme lernen aus Reduktion” gilt fiir mein Handeln
sowie flir meine eigene Leistungsbilanz. Es gilt der Grundsatz: ,Am Abend mussen allen Rechnungen bezahlt sein. Hier sind 3 Beispiele fiir
gelieferten Wert:

Strateg. Doméane Kerninterventionen Messbares Ergebnis

+ 25 % Verbesserung des
Flhrungsverhaltens;

+ 40 % Steigerung des
Prozessdurchsatzes.

Restrukturierung von Einheiten in Hochleistungsteams; gezieltes
Executive Coaching. (Hasomed GmbH, Siemens AG, eON Energy,
Mercedes Benz AG (MB.io GmbH)ASML B.V. und andere)

Flhrung &
Teamdynamik

Strategische Flihrung der Vertriebsaktivitaten ,Enterprise

Vertrieb & 128 % Ubererfiillung d
er mf Mobility“ fiir eine ganze Region. (Ressource Manager, T-Systems o Lberer u' ung der
Geschéaftswachstum Unternehmensziele.
GmbH)
Prozess- & Konsequente Flihrung von Mahn- und Beitragsprozessen im 87 % Erfolgsquote in rechts-
Risikomanagement Versicherungswesen. (Vers. Fachwirt, Continentale a.G.) streitigen Verfahren.

Mein methodischer Werkzeugkasten ist spitz und dient immer dem Zweck innerhalb des Drei-Phasen-Systems. Er umfasst Frameworks wie
LEAN, OKR, Scrum und Kanban, alle etablierten Office-Tools sowie professionelle Software zur Mediengestaltung. Er ist fundiert durch tiefes
Wissen in Entscheidungspsychologie, um kognitive Verzerrungen (Biases) bei kritischen Weichenstellungen zu begrenzen oder zu entfernen.

Meine Praxis entwickelt sich kontinuierlich weiter und integriert modernste Entwicklungen. Dazu gehort die strategische Anwendung von
Kiinstlicher Intelligenz zur Steigerung der operativen Intelligenz, fir die Content-Erstellung und zur Prozessautomatisierung, um die Wert-
schopfung real zu beschleunigen.

Sie sind dran! Wofiir mache ich das? Fiir Geld. Und furr lhren Erfolg. Wenn Ihre Firma bereit ist, Gber inkrementelle /
Verbesserungen hinauszugehen und sich zu einer fundamentalen, evidenzbasierten Transformation zu bekennen,
begriiBe ich einen strategischen Dialog, der zu Ergebnissen kommt. Lassen Sie uns den messbaren Wert erértern,

den wir gemeinsam schaffen konnen. Kontakt: Jorg C. Kopitzke | +49 170 5205070 | info@pro-dualist.de




